Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Chodziezy
o stosowaniu ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwalg 218/2014 ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Bank Spoétdzielczy w Chodziezy z siedzibg w Chodziezy,
zwany dalej ,.Bankiem”, o$wiadcza, ze wprowadzit ,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone
w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego, przy uwzglednieniu wyltaczen - zgodnie z zasada
proporcjonalnos$ci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.

Zasady tadu Korporacyjnego, stanowig zbior zasad okreslajacych relacje wewngtrzne i zewnetrzne
Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych 1 zasad
ich wspoltdziatania.

Tekst ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” oraz niniejsze Oswiadczenie dostepne sg w Oddziatach Banku
oraz na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bschodziez.pl.

Postanowienia Zasad Ladu Korporacyjnego, ktore zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
nie bedg stosowane przez Bank

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla udzialowcéw,
W czesci dotyczacej zapewnienia mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach
Zebran Przedstawicieli.

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spotdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli obowigzujacy w Banku, reguluja przebieg i udzial w Zebraniach Przedstawicieli w sposob
kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow organizacyjno-
technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii transmisji obrad Zebran Przedstawicieli oraz
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym jest kosztownym rozwiazaniem.

2. Zasady okreSlone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje
z podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo

bankowe, w zwiagzku z czym nie wprowadzil ww. zapisow.

3. Zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 Zasad Ladu Korporacyjnego — dokapitalizowanie
i dofinansowanie Banku przez udzialowcow.

W przypadku Banku, ktory posiada duzg liczbe udzialowcow bedacych osobami fizycznymi, natozenie

na nich dodatkowego obowiazku udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne.

Zgodnie z zapisami § 9 ust. 6 Statutu Banku, Czlonek Banku uczestniczy w pokrywaniu strat Banku

do wysokosci zadeklarowanych udziatow.

4. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 ,,Zasad L.adu Korporacyjnego” — niezalezno$¢ cztonkow organow
Banku.

W s$wietle Wytycznych EBA w sprawie oceny odpowiednio$ci czlonkdéw organu zarzadzajacego 1 osob
petnigcych najwazniejsze funkcje, Bank dazy do tego, aby w sklad Rady Nadzorczej, wchodzita
wystarczajaca liczba niezaleznych cztonkow.

W Banku funkcjonuje, wybierany sposrod cztonkéw Rady Nadzorczej, Komitet Audytu, a jego cztonkowie
— zgodnie z ustawg o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
W przewazajacej czesci cechuja sie niezaleznoscig (w tym Przewodniczacy).

5. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko
klienta” ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”.
Bank nie wykonuje dziatalno$ci w powyzszym zakresie.
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